
广西交通技师学院2017年部门预算
及“三公”经费预算编制说明

第一部分：部门概况

一、广西交通技师学院及所属三级预算单位基本情况

1．机构设置情况

学院创建于1979年，是一所有37年办学历史的老牌技工院校。2005年4月，经自治区劳动和社会保障厅（现自治区人力资源和社会保障厅）批准，在广西交通高级技工学校的基础上增设广西交通技师学院；2006年8月，经自治区机构编制委员会办公室批准增挂广西交通技师学院牌子，与广西交通高级技工学校实行两块牌子、一套人马；2011年2月，自治区交通运输厅批准同意我院对外统一使用“广西交通技师学院”牌子。
广西交通技师学院是自治区交通运输厅所属的二级预算单位，除本级外，其所属的三级预算单位共有1个，所属单位为广西公路技工学校，在2014年8月自治区交通运输厅把广西公路技工学校划归广西交通技师学院管理。
广西交通技师学院管理部门内设置以下职能处（室、系、中心），即：办公室、组织人事处、财务处、教务处、商务基础系、汽车机电系、驾驶培训中心、成人继续教育与鉴定中心、后勤服务处、学工处、招生就业处、产业发展处、信息与宣传中心等职能处室。
2．预算单位及预算管理方式

在纳入本次预算编制范围的单位中，按照原预算管理方式，属于全额预算管理有1个：广西交通技师学院；属于自收自支管理单位的有1个：广西公路技工学校。
3．基本职能

1）广西交通技师学院职能。

学院是交通运输厅管理的全日制普通中等职业学校，为全额预算拨款的事业单位，学院以技工教育为主，开展中等职业学历教育和职业培训活动，现开设有汽车检测与维修（预备技师、高级工）、汽车电气维修（预备技师、高级工）、汽车驾驶与维修、汽车维修与钣金、汽车维修与涂装、汽车维修与装饰、焊接加工、工程机械维修、电子技术应用、汽车维修与评估、现代物流、汽车营销与电子商务、计算机应用与维修、汽车商务、市场营销、高速公路服务、汽车客运服务、电脑财会等47个专业，其中汽车运用与维修、汽车车身修复技术、物流服务与管理、市场营销由广西壮族自治区劳动和社会保障厅列为重点建设专业。

2）广西公路技工学校
学校是以中等职业教育为主要业务范围的事业单位。主要职能是为公路养护和施工培养技术工人、以及对全区系统内外在职技术人员的专业知识进行更新培训，高、中、初级技能鉴定,承办各类科研和检测业务。目前开办的教学业务主要是技工教育、高等教育（联合办学）和在职人员短期岗位培训，技能鉴定,并承办各类公路科研和检测业务。

二、编制及人员构成情况
1． 编制总体情况

纳入2017年广西交通技师学院预算的人员编制数为326人，其中：事业编制243人，机关后勤服务中心控制数13人、非实名制编制数70人。

2.实有人数总体情况

纳入2017年广西交通技师学院部门预算的在职人员实有数为225人（事业编制在职225人, 编办批复非实名编制使用数70人）；编外在职实有人数209人；离休实有人员合计1人。

三、年度主要工作任务
1）优化支出结构，严控一般性支出。

2）完善预算分配机制，确保预算支出科学合理。

3）加强资金统筹，盘活存量资金。

4）推进中期规划管理，强化支出规划与年度预算的衔接。

5）着力做实项目库，创新项目库管理。

6）强化项目管理，规划经费预算安排。

7）推进预算评审，增强预算评审效果。

8）规划绩效目标编制管理，提高绩效目标编制质量。

第二部分：2017年部门预算说明

一、2017年收支总体情况

（一）收入预算说明。

2017年全年总收入预算12,317.81 万元。其构成如下：
1、一般公共预算拨款6,514.8万元，占年总收入的52.89%。同比增加278,646.71万元,同比增长39.32%。其中：
（1）成品油价格和税费改革中央转移支付资金收入429.28万元，同比减少316.59万元，同比下降42.45%。下降的主要原因是所属的广西公路技工学校的绩效工资资金来源从2017年起不在由成品油价格和税费改革中央转移支付资金收入的资金来安排，由单位自筹解决。
（2）自治区本级经费拨款收入6,085.52万元，同比减少561.25万元，同比下降8.44%。下降的主要原因是广西交通技师学院绩效工资资金来源从2017年起不在由自治区本级经费拨款收入的资金来安排，由单位自筹解决。
2、纳入财政专户管理的收入安排的资金4,079.50万元，占年总收入的33.12%，同比减少3,817.25万元，同比下降48.38%。下降的主要原因是按照自治区审计厅对交通运输厅2015年度预算执行及其他财政收支情况审计的意见和建议，从2017年起我厅所属广西交通技师学院的免学费补助不能编入纳入财政专户管理的收入安排的资金。
3、未纳入财政专户管理的收入安排的资金1,058.08万元，占年总收入的8.59%，同比增加117.89万元，同比增长12.54%。
4、上年结余收入665.43万元，占年总收入的5.4%。
（二）支出预算说明。
2017年度支出总预算12,317.81万元，基本支出3,476.75万元，占支出总预算28.23%，同比增加85.23万元，增加2.5%；项目支出8,841.06万元，占支出总预算71.77%，同比减少5,121.01万元，同比下降36.68%。

1.按支出功能分类科目划分，共分为5类，其中：

教育类科目11,949.03万元，占支出总预算的97.01%；社会保障和就业类科目185.16万元，占支出总预算的1.5%；医疗卫生科目73.3万元，占支出总预算的0.6%；住房保障支出科目110.32万元，占支出总预算的0.89%。
2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。

（1）基本支出预算。 

基本支出预算合计3,476.75万元，占支出总预算28.23%，同比增加85.23万元，增长2.5%。其中：
工资福利支出预算1,613.53万元，占基本支出预算的46.41%，同比增加397.62万元，增长32.7%。
商品和服务支出预算1,474.55万元，占基本支出预算的42.41%，同比减少247.11万元，同比下降14.35%。

对个人和家庭补助预算388.67万元，占基本支出预算的11.18%，同比减少65.28万元，同比下降14.38%。
（2）项目支出预算。

项目支出预算8,841.06万元，占预算支出总额的71.77%。
二、2017年部门一般公共预算拨款支出预算情况

2017年度一般公共预算拨款支出6,514.8万元，其中：基本支出2,521.09万元，项目支出3,993.71万元。其中（按款级科目分）：

职业教育6,166.32万元，占一般公共预算拨款支出预算94.65%；社会保障和就业支出175.37万元，占一般公共预算拨款支出预算2.69%；行政事业单位医疗69.24万元，占一般公共预算拨款支出预算1.06%；住房改革支出103.87万元，占一般公共预算拨款支出预算1.6%。
三、2017年一般公共预算拨款“三公”经费预算

2017年一般公共预算拨款“三公”经费预算14.27万元，占预算支出总额0.12%，同比与去年持平。其中，因公出国（境）费0万元，与去年持平；公务接待费0.66万元，同比与去年持平；公务用车运行费13.61万元，同比与去年持平；公务用车购置费0万元，与去年持平。
四、政府采购预算

2017年政府采购预算2,369.88万元，同比减少1,782.98万元，下降42.33%。其中：集中采购预算2,115.08万元，占政府采购预算89.25%；分散采购预算254.8万元，占政府采购预算10.75%。
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